BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO FINANSIJA / FINANCIJA 1 TREZORA BIg

Sarajeve, TRG BIH BR. /XV

<z

-Seltor za budZet

PREDMET: Korigovani zahtjev za dodjelu sredstava iz budzeta za 2019. godinu, dostavlja se.
_ Veza vas akt: 05-16-2-6735-1/2018 od 04.07.2018. godine

U skladu sa konsultacijama za budZet koje smo imali 28.08.2018. u Ministarstvu finansija Bitl i

instrukeijom broj: 05-16-2-6735-1/2018 04.07.2018. godine, dostavljamo vam korigovan zahtjev za
dodjelu sredstva iz budZzeta za 2019. godinu.

Obavjestavamo vas da je:
Kontakt osoba: Muhamed Demirovi¢ / Vedad Hindija
. Kontakt telefon: 033/560-350, 033/560-347
- E-mail: ibrahim.dzabija(@arz. ov.ba / vedad.hindija@arz.gov.ba

S poStovanjem,

Prilog: - Tabele iz BPMIS-a
- Pregled isplata po ugovorima
- Pregled kapitalnih ulaganja (prioritet, anex)
. Tabela bilans budZetskog korisnika
. Obrazlozenje zahtjeva i anex-a i plan sluzbenih putovanja

Dostavljeno:
- Naslovuy;
- Odsjek za raunovodstvene poslove;
- ala.
) ‘ jj /{?yf
DIREKTOR/ /
‘fj;; - ?‘f 5 A :if*\\
/mi/ BandieMuamer ¥
J/,/;’, 7
Doke Mazaliéa broj 3, 71000 Sarajevo e- mail arz@arz.gov.ba Telefon / Tenedon: +387 (0) 33 56 03 40

Foke Masanuha 6poj 3, 71000 Capajeso www.arz.gov.ba Telefax / Tenechaxc: +387 (0) 33209475
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Agencija je osnovana u skladu sa Zakonotn o Agenciji za rad | zapo$ljavanje Bosne | Hercegovine3 kao samostalna upravia organizacija
sa statusom pravne osobe za obavijanje poslova koji se odnose na oblast zapo&ljavanja iz nadleZnosti Bosne i Hercegovine.

Agencija je nadleZna da:

a) u oblasti zapo&ijavanja iz svoje nadleZnosti predstavija Agenciju | saraduje sa nadieznim agencijama, institucijama i medunarodnim
organizacijama u tim oblastima;

b) u koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova BiH izvréava preuzete medunaradne cbaveze iz oblasti zapoljavanja, a saradujuciis
nadleznim entitetskim zavodima za zapogljavanje | Zavodom za zapoljavanje Bréko distrikia BiH;

¢) prafi primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zapo$ljavanja i u saradnji s entitetskim zavodima za zaposljavanje | Zavodom
za zapo§ljavanje Breko distrikia utestvuju u njihovom provodenju;

d) inicira zakljuéivanje medunarodnih ugovora u oblasti zaposljavanja | uestvuje u vodenju pregovora za zakljuGivanje medunarodnib
ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti | prati njihovo provedenje u saradniji sa zavodima za zapo$ijavanje entiteta i
Briko distrikta;

e) koordinira aktivnosti u domacim i medunarodnim projektima u oblasti zapo8ljavanja koji su od interesa za Bosnu | Hercegovinu i
saradnju sa entitetskim zavodima za zaposljavanje | Zavodom za zapoéljavanje Bréko distrikia u njihovoj realizaciji;

f) prikuplja strane i domace zahtjeve i informacije o ponudi | potraznji domace i strane radne snage i u saradnji s entitetskim zavodima za
zapodljavanje | Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta realizuje th u granicama svojin nadleZnosti i mogucnosti tr#ista rada u Bosnii

Hercegovini itd.

Agencijom rukovodi direktor. Direkfor ima jednog zamjenika koji mu pomaze u vodenju Agencije. Direklora | zamjenika direktora imenuje
Vijeée ministara BiH na period od getirl godine. Direktor | zamjenik direktora imenovani su u decembru 2015. godine.

Agencija ima Savjetodavni odbor, kao savjetodavno tijelo.

Sjediste Agencije je u Sarajevu.

Praviil osnov:
Zakon o Agenciji za rad | zapo&ljavanje BiH (Sluzbeni glasnik BIH 21/03 1 43/09)

Broj zaposlenih po praviiniku:

33

Ukupan broj zaposlenih na programima

Ukupan broj zaposlenih:

31

BILANS FINANSIJSKOG ZAHTJEVA

sredsiva iz sredstva.iz-ostalih

budieta izvora ukupna sredstva

redni broj ekonomski-kod naziv ekonomske Klasifikacije

114



5111 Bruto plate | naknade 835,000
611111 Neto place 378.000 378,000
611112 Naknada place za produZent 7.000 7.000
rad

611113 Naknade plate za bolovanje 4.000 4.000
preko 30 i 42 dana

611114 Maknada plade za viijeme 38.000 38.000
bolovanja

611115 Naknada place za vitjeme 48.000 48.000
godisnjeg odmora

611116 Naknada place za vrijeme 1.000 1.000
pladenog odsustva

611117 Naknada plaée za driavne | 14.000 14.000
vierske praznike

611122 Porez na place 40.000 40.000

611123 Doprinos za PO 166.000 166.000

611124 Doprinos za zdravsiveno 117.000 117.000

611126 Doprinos za nezaposlene 13.000 13.000

611126 Doprinos za djetiju zastitu 4.000 4,000

611132 Posebna naknada za za8litu od 1.000 1.000
prirodninh i drugih nesreca

611141 Neto stimulacija 4.000 4.000

6112 Naknade troskova zaposlenih i 140.000 110.000

skupstinskih zastupnika

611211 Naknade za prevoz sa posla i 32.000 32.000
na posaoc

611221 Naknade za topli obrok tokom 42.000 42.000
rada

611224 Regres za godisnji odmor 9.000 9.000

611225 Otpremnine zbog odiaska u 12.000 12.000
mirovinu

611226 Jubitarne nagrade za stabilnost 1.000 1.000
u radu,darovi djeci i sl.

611227 Pomoc u slucaju smiti 2.000 2.000

611272 Porez na naknade 3.000 3.000

611273 Doprinos za P10 - naknade 5.000 5.000

611274 Doprinos za zdravstveno - 3.000 3.000
naknade

611275 Doprinos za nezaposlene - 1.000 1.000

naknade

214



zapoéljpvanie Bosns | Hercegoving - Pl

3 6131 Puthi troskovi §0.000 soo00
613111 Trogkovi preveza u zemlji 1.000 1.000
javnim sredstvima
613113 Putovanje, itna vozila u zemll 3.000 3.000
513114 Trogkovi smijedtaja za sb. 3.000 3.000
putovarnija u zemlii
613115 Trogkovi dnevnica u zemiji 2.000 2.000
613116 Putarina u zemlji 1.000 1.000
613121 Trodkovi prevoza u inostranstvu 10.000 10.000
javnim sredstvima
613122 Trogkovi prevoza u inostransivu 2.000 2.000
siuZbenim sredstvima
613123 Putovanje, licna vozila u 1.000 1.000
inostranstvu
613124 Troskovi smjeétaja za sl. 28.000 28.000
putovanja u inostransivu
613125 Trodkovi dnevnica U 28.000 28.000
inostranstvu
613127 Ostali putni tro8kovi u 1.000 1.000
inostranstvu
4 8132 Izdaci telefonsiini potanskin 21.000 21000
g usluga (PTDH
613211 lzdaci za fiksne telefone, felefax 10.000 10.000
i telex
613212 lzdaci za mobiine telefone 7.000 7.000
613213 lzdaci za internet 1.000 1.000
613221 izdaci za podtanske usluge 1.000 1.000
613222 lzdaci za brzu postu 2.000 2.000
5 6133 lzdaciza energiju i komunaine 13.000 13.000
usluge
613311 Izdaci za energiju 6.000 6.000
613316 Plin 6.000 6.000
613323 lzdaci usluge odvoza smeca 1.000 1.000
6 6134 Nabavka materijala 13.000 13:000
613411 lzdaci za obrasce i papir 3.000 3.000
613412 lzdaci za kompjuterski materijal 2.000 2.000
613417 Kancelariski materijal 3.000 3.000
613418 Auto gume 2.000 2.000
613484 Materijal za Ci8¢enje 3.000 3.000
5 6135 lzdaci za usluge prevoza i 10.000 10.000
: goriva
613511 Benzin 4.000 4.000
613512 Dizel 5.000 5.000
613523 Registracija motornih vozila 1.000 1.000

34



g 6137 izdach za fekude odizavanie 11000 11000
613711 Materijal za opraviu i 1.000 1.000
odrzavanje zgrada
g1a712 Materijal za opravku | 2.000 2.000
odrZavanie ocprema
613713 Materijal za opravku i 1.000 1.0600
odrZavanje vozila
613721 Usluge opravki | odrZavanje 1.000 1.000
zgrada
613722 Usluge opravki | odrzavanje 1.000 1.000
opreme
613723 Usluge opravki | odrZavanje 1.000 1.000
vozila
613726 Usluge pranja vozila 1.000 1.000
813727 Usluge odrzavanja softvera 3.000 3.000
4 6188 |zdaci osiguranja i bankarskih 5.000 5.000
usiuga busluga platnog profmeta
613811 Osiguranje imovine 1.000 1.000
613813 Osiguranje vozila 3.000 3.000
613815 Osiguranje zaposlenih pri 1.000 1.000
odlasku na sluZbeni put
10 6138 Ugovorene usluge 39.000 39:000
613913 Usluge javnog informisanja i 3.000 3.000
odnosa sa javnoscu
613914 Usluge reprezentacije 6.000 6.000
613921 Usluge odrzavanje konvencija i 15.000 15.000
obrazovanja
613971 lzdaci za usluge po osnovu 13.000 13.000
ugovora o dielu
613981 lzdaci za poreze na dohodak po 1.000 1.000
osnovu ugovora o dielu
613985 Doprinosi po osnovu ugovora o 1.000 1.000
djelu
i KAPITALNHIZDACH 10.000 10.000
1 8213 Nabavka opreme 10,000 10:000
821311 Namjesta] 3.000 3.000
821312 Kompjuterska oprema 7.000 7.000
i KAPITALNIUIZDAGHIZNAD
LiMITA 15.000 15.000
1 8213 Nabavka opreme 15.000 15.000
821341 Elektronska oprema 156.000 15.000
UKUPNO: 4462000 1.162.000
* PREDLOZENI OBINM BUDZETSKIH SREDSTAVA:  1.147.000
OSTALI PRIHODL:
PREGLED PRIHODA | PRIMANJA
izvor ekonomska klasifikacija vrijednost
UKUPNO .
/ /
/% s
; /*ﬁ? g Vi
W{j X% J
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OBRAZLOZENIE KORISNIKA

Agencija je osnovana u skladu sa Zakonom o Agenciji za rad i zaposliavanje Bosne | Hercegovine3 kao samostalna upravna organizacija
sa statusom pravne osobe za obavijanje poslova koji se odnose na oblast zaposljavanja iz nadleZnosti Bosne i Hercegovine.

Agencija je nadleZna da:

a) u oblasti zapo&ljavanja iz svoje nadleZnosti predstavija Agendiju | saraduje sa nadleznim agencifama, institucijama i medunarodnim
organizacijarna u tim oblastima;

b) u koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova BiH izviSava preuzete medunarodne obaveze iz oblasti zapo$ljavanja, a saradujudii s
nadiezrim entitetskim zavodima za zapo§ljavanje | Zavodom za zapoéljavanje Bréko distrikda BiH;

o) prati primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zapo$liavanja | u saradnji s entitetskim zavodima za zapo§ljavanje | Zavodom
za zapo$liavanje Bréko distrikta utestvuju u njihovom provodenju;

d) inicira zaklju&ivanje medunarodnih ugovora u oblasti zaposljavanja i uestvuje u vodenju pregovora za zakljutivanje medunarodnih
ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezapostenosti i prati njihovo provodenje u saradnji sa zavodima za zapo§ljavanje entiteta i
Bréko distrikia,

e) koordinira aktivnosti u domadim i medunarodnim projektima u oblasti zapo$ljavanja koji su od interesa za Bosnu | Hercegovinu i
saradnju sa entitetskim zavodima za zapo$ljavanje | Zavodom za zapoéljavanje Bréko disfrikta u njihovoj realizaciji;

f) prikuplja strane i domace zahtjeve i informacije o ponudi i potraznji domacde | strane radne snage | u saradnji s entitetskim zavodima za
zapodljavanje i Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikia realizuje ih u granicama svojih nadleZnosti | moguénosti trzista rada u Bosnii

Hercegovini itd.

Agencijom rukovodi direktor. Direktor ima jednog zamjenika koji mu pomaze u vodenju Agencije, Direktora | zamijenika direktora imenuje
Vilede ministara BiH na period od Cetiri godine. Direktor i zamjenik direkiora imenovani su u decembru 2015. godine.

Agencija ima Savjetodavni odbor, kao savjetodavno tijelo.

Sjediste Agencije je u Sarajevu.

Pravni osnov:
7akon o Agenciji za rad | zapo$ljavanje BiH (SiuZbeni glasnik BIH 21/03 1 43/09)

Broj zaposlenih po pravilniku:

33

Ukupan broj zaposlenih na programima

Ukupan broj zaposlenih:

31

118



MNaziy

sredsiva iz aatalih
izvora ukupna Sredsiva

Opsti ekonomski, frgovinskitposlovi
u obilasti zsposljavania

1.147.600

1.147.000

0412240 Wedunarodna saradnja u oblasti rada
zapodljavanja | sccijalna sigurnost
radnika o -
Ukupno u okviry limita: 1.147.000 1.147.600
T Opdti ekonomski, frgovinski i postovi - 15.000 - ?SS‘S{:
uoblasti zapoBijavanja -
0412240 Medunarodna saradnja u oblasti rada i 15.000 15.000
zapo$ijavanja | socijalna sigurnost
B radnika - -
Ukupno iznad Himita: 15.000 156.000
UKUBNO: 1.462.000 1.462.000
PREDLOZEN] OBIM BUDZETSKIH SREDSTAVA; 1447.005
OSTALI PRIHODI:
izvor ekonomska klasifikacija yrijednost
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UKUPNG:



SirateSka oblast 04 - Ekonomski poslovi

Glavni program: 041 - Opst ekonomski, irgovinski | poslovi u obiasti zapoSljavanja
Funkeiia: 0690 - Aktiviiostt organa uprave u oblasti socijalnog osiguranja
Prioritet: Visok

Opiti cilj: Inkluzivan rast
Sfrateski cilj; Povetavanje mogudénosti za zaposljavanje

Srednjoriéni cifi: Unaprijediti politike i koordinaciju sa nadleznim Institucijama u BiH u oblasti rad

Specifiéni cilf: UnaprijedZenje koordinativni akiivnosti

Zakon o Agendiji za rad | zapo&ljavanje BiH (Sluzbeni glasnik BIH 21/03 1 43/09)
Predlofene akilvnosti:

1. Sprovodenije sporazuma i protokola o zapo§ijavanju

2. Sprovodenje sporazuma o socijalnom osiguranju

3. statistitka analiza i izvjeStavanje

Broi zaposienih na programu:

31

Mijere uéinka:

a i zapo§ljavanja,

mjera utinka tip jedinica mjere vrijednost

0001 - Prosjeéno vrijeme koje je potrebno da se EFF - Efikasnost Dani 12
odgovori na zahtjeve

opis:

0002 - Prosjetan tro$ak po odgovoru na zahtjev EFF - Efikasnost KM 75
opis:

0003 - Prosjetan tro$ak po sporazumu EFF - Efikasnost KM 16.000
opis:

A101 - Broj sporazuma o zapo§ljavanju koje OR - izlazni rezultat Broj 4
Agencija implementira

opis:

A201 - Broj sporazuma o socijainom osiguranju  OR - lzlazni rezultat Broj 9
koje Agencija implementira

opis:

A3071 - Broj statistickih izvjeStaja koji se OR - Izlazni rezultat Broj 16
dostavijaju institucijama BiH

opis:




G710 - Ag

P101 - Broj za Broj 10.000
opis:

P102 - Broj poslanin studenata u inostranstvu ER - Krajnji rezultat Broj 50
opls;

P103 - Broj izdatin potvrda po osnovu rijgSenin ER - Krajnji rezuliat Broj 1.500
zahtjeva iz oblasti socijalnog osiguranja

opis:

P104 - Ukupan broj izdatih statistitkih izvie$taja ER - Krajnji rezultat Broj 16

BILANS PROGRAMA

sredstva iz

sredstva iz osialin

£ifra sifra
programa - projekia Naziv budzeta izvora tkupna sredstva
0412210 Wedunarodna saradnja u oblasti rada 1.162.000 1.162.000
zapodljavanja | socijalna sigurnost radnika

UKUPNG: 1.162:000 1.162.000

RASHODI [ 1IZDACI PROGRANMA
sretlsiva iz sredstva’iz ostalih
ekonomska klasifikacija budZeta izvora ukupna sredstva
8111 Bruto place i naknade 835.000 §35.000
iz Naknade troskova zaposlenih i skupStinskih ©110.000 110.000
zastupnika
6131 Putnitroskovi ) 80.000 80.000
6132 lzdac telefonskin | postanskih usluga (PTT) 21.000 21.000
67‘1357 - izdaci za energiju i'k*éi;nunaine usluge isﬁvﬁﬁ 13.000
g’iégi 7777777 . Mﬁgbavka materijala 43.000 13.0567
6135 fzdaci za usluge prevoza i goriva 10.000 10.000
6137  lzdaciza tekuce odrzavanje ) 11.000 11.000
6138 lzdaci osiguranja | bankarskih usluga i usluga 5.000 5.000
platnog prometa
6139 Ug@v;re?e usluge 39.000 - 39.000
8213 Nabavka opreme 10.000 10000
B Ukupno u okviry fimita: 1.147.000 114766{
8213 Nabavka opreme 15.000 15.000
: - Ukupno iznad limita: 1 5.000 15.000
UKUPNO: 1:462.000 1.162.000

OBRAZLOZENJA EKONOMSKE KLASIFIKACIJE ZA PROGRAM

ekoriomska klasifikacija

ukupan:iznos

izvor
01 - Budzet 1.162.000
T et Brutoplacenaknade 835.000
opis;
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ATAR L A
G730 - Age

Na bazi izraduna | potrodnje u prethodnom periodu Kof
828,440,600 KM, povéanja plata na osnovi minuicg rada, if. 2

navedeny ekonomsku kategoriju.

Bitno je napomeniii da zbog povedanog obima posla pii posredovanju u zaposlavanja nasih
radnika u Republici Sloveniii, koji se je povecao u posijednje tri godine za 300 % a ostao sl
broj redinika koji radena tom sporazumu, primorani su ostajati dufe na poshy kako bi se sve
obaveze izvidile na viifeme, §to inicira isplatu prekoviemenog rada | vata frodkove na
platama i napredovanje jednog zaposlenika.

g1z Naknade trofkova zaposienih | skup$tinskih zastupnika 110.000
opis:
Na bazi proraduna po Odluci o visi, nadinu i postupku ostvarivanfa prava na naknadu za
prijevoz na posao i prijevoza s posta u Institucija Bosne i Hercegovine, odluci o visini topiog
obroka u Institucija Bosne | Hercegovine kao i isplata ofpremnine za pomocnicu direktora
zbog odlaska u penzijy koja iznosi oko 10.000,00 KM.
8131 Putni trogkovi 50.000

opis:

Na bazi izvidenja budzeta u 2017. godini, gdje je fzvréenje 83.248, 00 KM a svi troskovi
stuzbenih putovanja u Agenciji za rad i zaposijavanje BiH tokom 2019. bit ¢e realizovana u
ciliy izvrsavanja planiranih aktivnosti ma medunarodnom | domadem trZistu rada.

Vedi dio akiivnosti bit ¢e realizovan u dijelu koji se odnosi sprovedenje Sporazuma o
zapo§ljavanju bh. difavijana, i to medicinskih radnika u SR Njemackoj u skladu sa vazecim
Dogovorom, kao i aktivnosti-u skladu sa novim propisima o zapo$ijavanju u SR Njemackof
ostalih radnika iz BiH svih profila i zanimanja, a takoder | zaposljavanja radnika svih profila u
Republici Stoveniji. Vezano s tim bit ¢e odréano vise zajednickih sastanaka sa
predstavnicima Savezne agencije za rad i zaposljavanje SR Njemacke | Zavoda za
zaposljavanje Republike Slovenije u cilju pracenja realizacije problematike zapodljavanja
nadih radnika u navedenim driavama. U 2019 godini se o¢ekuje | zapoSljavanje drzavijana iz
BiH u Kataru a prema potpisanom Sporazumu o zaposljavanju radnika iz BiH v ovoj drzavi.
Posebna aktivnost je ucesée predstavnika Agencije za rad i zaposljavanje Bit u zajednickim
driavnim delegacijama u vezi pregovora za zakljuCivanje sporazuma o socifalnom
osiguranju | sporazuma o zapos$ljavanju sa Ceskom Republikom, Slovatkom Republikom,
Australijom, Rusijom, Hrvatskom, Crom Gorom, Kanadom i Srbjjom.

Predstavnici Agencije su ¢lanovi dva Pododbora Vijeca Ministara BiH vezano za pracenje
napretka BiH na putu Eviopskih integracija iz oblasti trzista rada, socijalne politike, statistike
i obrazovanja, te ée njeni predstavnici udesivovali ha vise sastanaka u Briselu kada se budu
razmatrali izvjestaji o postignutom napretiu BiH. Predstavnike Agencije takode ocekuje
velika aktivnost vezana za pripremne aktivnosti prema zahtjevu za Clanstvo BiH u EU.

S obzirom da je Agencija za rad | zaposljavanje BiH do maja 2015. godine bila ¢lan
Upravnog odbora Svjetske asocijacije javnih sluzbi za zapodljavanje (WAPES), a nakon toga
je na Kongresu WAPES-a u Istanbulu izabrana za Auditora - Revizora za period 2015.-2018.
u ovoj Asocijaciji, predstavnici Agencije ¢e udestvovati na vise sastanaka Upravnog odbora
WAPES-a, te Okruglih stolova vezanih za razmjenu dobrih iskustava izmedu zemalja ¢lanica
iz oblasti triista rada i pacin koristena pomodi iz Fonda za saradnju i MreZe za tehnicku
poemod.

Agencija je ¢lan Centra javnih sluZbi za zaposljavanje zemalja Jugoistotne Eviope
(CPESSEC), te ¢e predstavnici Agencife ucestvovali i na direktorskim i ekspertskim
konferencijama ovog cenira.

Predstavnici Agencije su aktivni ucesnici i na sastancima, konferencijfama i obukama u
organizaciji Medunarodne organizacije rada (ILO), Evropske trening fondacije (ETF) i drugih
medunarodnif | domadih organizacija na koje ¢e biti pozivana, a vezano za tematiku
zaposljavanja miadih i teSko zaposijivih grupa, kao i uskladenosti obrazovanja sa potrebama
trzidta rada.

Na domacem tr#istu rada ce u vise gradova Tuzla, Mostar, Banja Luka i Bihac biti
organizovano sa stranim poslodavcima vise sastanaka, te intervjua j odabira nezaposienih
radnika za rad u Republici Sloveniji, SR Njemackoj i Kataru & na kojima je obavezno
prisustvo i predstavnika Agencije za rad | zaposljavanje BiH.

Plan sluzbenih putovanja za 2019. godinu

Baziran je na ,Programu rada” Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine za
2019. godinu, & u cilju ispunjavanja svih preuzetih medunarodnih i domadih obaveza iz
oblasti zapo&ljavanja drzavijana BiH u inostranstvu na osnovu potpisanih i preuzetih
sporazuma o zapoSljavanju i potpisanih sporazuma o socijalnom osiguranju.

U sklopu ovih aktivnosti predstavnici Agencife za rad | zaposljavanje BiH ce posjetiti siuzbe i
agencije za zapo$ljjavanje slijedecih driava:

1. U sklopu izuzetno vaznih aktivnosti oko ulaska BiH u EU, Agencija kao glavni koordinator
uéestvuje kao izvjestilac vezano za napredak BiH iz oblasti trZista rada na medudrzavnim
sastancima izmedu EU i Bifl, a koji se odréavaju u Briselu, najmanje 2 (dva) puta godisnje,
jer smo u dva pododbora na nivou Bosne i Hercegovine.

2. SR Njemacku 4(&etiri) puta godidnje, i fo zbog sastanaka sa predstavnicima Savezne
agencije za zaposljavanje Njemacke u Ninbergu 2 puta i u Bonu 2 puta. Sve posjete su
vezane za Sporazum o slanju medicinskog kadra iz Bit{ na rad u SR Njemacku, koji je
izuzetno vazan, kao i vodenje pregovora za zaposljavanje i druge kvalificirane radne snage
iz BiH.

3. Repubiiku Austriju — radi sastanaka u Saveznoj agenciju za rad | zapos$ljavanje Republike

518



A a vezano za zapo§ljavanje radne snage iz BiH po osnovu prograima

veno-fBijelo kao | primjenu Sporazuma o jalnom uranju, te u okviry
govoru kojeg je Agencija za rad | zapoSljavanje BiH ima sa ovom siuzoom i nadleznim

Ministarstvom za rad | socijalnu politiku Republike Austrije.

4, Republiku Sloveniju - u Zavod za zapodljavanje Fepublike Slovenije 3 (ir) puta, a ve

za sprovedenje Sporazuma o zapodljavanje radnika iz BiH u Republici Slovenifi, Spar

o socifalnom osiguranju kao i drugih bilateralnit kontakata.

5. Republiku Srbiju - u Nacionalnu sluZby za zapodljavanje Srbije 3 (i) puta po pitanju

provodenja Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Srbiji, Sporazuma o socijalinom

osiguranju, kao i druginh bitaterainih kontakata.

6. Republiki Cru Goru - u Zavod za zapoSlfavanje Crme Gore 3 (tri) puta radi pregovora oko

Sporazuma o zapodljavanju, provodenja Sporazuma o socijalnom osiguranfu, kao I drugih

hilateralnih razgovora.

7. Republiku Makedonijju - u Agenciju za zaposijavanje Republike Makedonije 2 (dva) puta

radi pregovora oko Sporazuma o zaposljavanju, provodenja Sporazuma o socijalnorm

osiguranju kao I drugih bilateralnif razgovora,

8. Republiku Tursku - u Tursku agencijy za zaposljavanje ISKUR 2 (dva) puta puta radi

pregovora.oko Sporazuma o zapoSljavaniu, provodenja Sporazuma o socijalnom osiguranju,

kao i drugih bilateralnih razgovora.

9. Republiku Hrvatsku - u Hrvatski zavod za zaposljavanje 3 (i1 ) puta radi pregovora oko

Sporazuma o sezonskom zaposfjavanju, provadenja Sporazuma o socijalnoim osiguranju,

kao i drugih bilateralnih razgovora.

10. Republiky Madarsku - na sastanak direktora nacionalnih sluzbi za zaposljavanje

Jugoistoéne Evrope na poziv Nacionalne sluzbe za zapo§ljavanje Madarske.

1. Republiku Sloveniju — u UdruZenje poslodavaca Republike Slovenije 2 (dva) puta na

sastanke u skiopu zaposljavanja radnika iz BiH u Republici Sloveniji,

12, Drzavu Katar po pitanju Sporazuma o zaposijavanju radnika iz BiH u DiZavi Katar.

13. Rusiju - u Nacionalnu sluzbu za zaposljavanje Rusife u sklopu pregovora oko

Sporazuma za zaposljavanje i drugih bilateralnih razgovora.

14, Republiku Slovacku u prvu zvaniénu posjefu Zavodu za zapo$ljavanje Republike

Slovacke na njihov poziv vezano za razvof bilateralne saradnje i zaposljavanje radnika iz BiH

u Slovackoj.

15. U sklopu delegacije BiH, a vezano za razgovore i pregovore oko potpisivanja bilateralnifi

sporazuma o zapodljavanju i socijalnom osiguranju, planirana su putovanja u Australjju,

Kanadu, Francusku, Njemacku I ltaliju.

16. Predstavnici Agencile, kao ¢lana predsjednistva WAPES-a za Evropu ~ Svjetske

asocijacije sluzbi za zapo3ljavanje, Ce prema Programu rada WAPES-a za 2019 . godinu

prisustvovati sastancima 2 (dva) puta na predsjednistvu i 4 (Cetir) puta na esperiskim i

struénim konferencijama u Svicarskoj, Austrijii, Turskoj, Belgif, Svedskoj, SR Njemackof i

Francuskoj.

17. Osim ovih planiranih sluzbenih pufovanja svake godine predstavnici Agencije budu

pozvani i na konferencije koje organizuje Svjetska banka, a koje su vezane za zapoéljavanje

miladif, i na konferencije koje organizuje EK u BiH, kao i ETF- Evropska trening fondacija iz

Totina, a vezano za sistem obrazovanja u zemljama JugoistoCne Evrope.

18. U sklopu koordinacije iz oblasti zaposijavanja predstavnici Agenciji imaf e vide odlazaka

u konkretne sluzbene posjete kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje i regionalnim

sluzbama u RS-u radi izbora odgovarajudih profila radnika za potrebe poslodavaca iz

Slovenije, SR Njemacke, Austrije, Hrvatske, Cme Gore | drugih iskazanih potreba.

19. U toku izvrdenja obaveza Agencife na medunarodnom plant cesto EK u BiH, MOR,

Svjetska banka, ETF-Evropska trening fondacifa, kao i druge evropske institucije pozivaju

Agenciju za rad | zapo$ljavanje BiH da udestvuje na mnogim konferencijama koje su vezane

za ulazak BiH u EU, i to po pitanju zaposljavanja Roma, zapoSljavanja mladih i lica sa

preostalom radnom sposobnoscu na kojima predstavnici Agencije aktivno ucestvuju i daju

puni doprinos. Ti pozivi ée dolaziti, ali nismo sada u stanju dati preciznu specifikaciju.

Napomena.

Sredistva koja su planirana u budZetu za ovej plan sluzbenih putovanja su na samoj gornjoj
granici da mogu pokriti sve obaveze prema Programu rada Agencije i svim planiranim
aktivnostima.

Izdaci telefonskih i postanskih usluga (PTT)

opis:
U skladu sa pravilnikok o koristenje sluzbenih telefona i mobitela u Agenciji.

Kao i povedanog obima posla $to Ce incirati vece froskove izdataka za postanske usluge |
brzu postu.

Izdaci za energiju | komunalne usluge

opis;
Na bazi potroénje u prethodnom periodu, kao i povecanjima cijene enrgenata koje koristimo
za zagrijavanje sluzbenih prostorija Agencije.

21.000

6134

6135

Nabavka materijala

opis:

Nabavka kancelarijskog materijala, higiiensko potrognog i kompjuterskog materifala koji je
neopohodan za normalan rad Agencije.

13.000

lzdaci za usluge prevoza i goriva

10.000
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neriody kao | sa povedanim obimom posk

i 1 | zdataka za gorivo.
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U skladu sa polrebom za odrZavanjem softvera | hardvera za navedene kategorjje:
+ Odrzavanje web stranice Obuke.ba, na godisnjem nivou 3.000,00KM,

= Odrzavanje informaticke opreme, na godidnfem nivou 2.000, OGOKM,

« Zamjena postojece mrezne infrastrukture, 3.000, 00KM,

- Qdrzavanje postojeceqg antivirusnog softvera 1.000,00KW,

Kao | potrebom za odrZavanje | sitne popravke zgrade i redlovni servisi za dva sluZibena
vozila §to se procjenjuje da Ge kodiat oko 2.000,00 KM

tzdaci osiguranja i bankarskih usluga | usluga platngé g}fc};ﬁé‘ié

opls;
Na iskustvenoj osnovi a to se edonosi na osiguranje zaposlenika Agencije prifikom odfaska
na stuzbena putovanja u inostranstvo, osiguranfe imovine i opreme, kao i redovno I kasko

osiguranje za dva sluzbena vozila.

5000

[
s
Lo ]
o
oy

tigovorens usluge
opis:

Na bazi potrosnje u 2017. godini gdje je izvrienje budzeta na navedenoj kategoriii bilo
27.939,00 KM.

Sredstva su prvenstveno potrebna za redovne usluge Stampe, reprezentacije koja je po
pravilniku definisana na 6.000,00 KM i potrebnim sredstvima u iznosu od 14.000, 00 KM za
angafovanje spoljnjeg saradnika tj. struénog lica sa VSS spremom ha poslove vezane za
provodenje Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Republiku Sloveniju, zbog
povedanoy obima oglasa iz Slovenije, a iz razloga §to ne postofi mogucnost zaposljavanja
novog lice jer nema sistematizovano radno mjesto. Poslovi koje bi obavijalo ovo lice su
slijededi: prijem oglasa za zaposienje racinika iz BiH u Republici Slovenifi, uno$enje oglasa u
bazu podataka, slanje upita entitetskim zavodima za zapo$ljavanje | Zavodu za
zaposlavanje Brcko distrikia BiM, slanje spiska potencijalnih kandidata poslodaveu u
Republici Slovenifi, provjera dokumentacije za kandidate, slanje dokumentacije elekironskim
putem dokumentacife Zavodu za zaposljavanje Republike Slovenije, kreiranje izvjeStaja o
realizaciji Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Republiku Sloveniju. Smatramo da je
potrebno angaZovati lice sa VSS spremom na realizaciji ovih aktivnosti, jer bi mogli doci u
situaciju da zbog prevelikog obima posla ne mozemo ispostovali Obaveze Agencije U
realizaciji ovog Sporazuma.

Odrzavanje konferencije
Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine ¢e u 2019, godini predsjedavati
Centrom javnih sluZbi za zapo8ljavanje JI Evrope (CPESSEC). Clanice Centra su: Bosna i
Hercegovina, Bugarska, Cma Gora, Hrvatska, Madarska, Makedonija, Rumunjja, Slovenija,
Srbija i Turska.

U tom svojstvu, osim upravijanja radom Centra, Agencija ima obavezu organizovali dvije
konferencije: Direktorsku (na kojoj Ce uéestvovati direkiori sluzbi za zaposijavanje) i
Ekspertsku (na kojoj ce ucestvovali struénjaci nadiezni za temu koja ce bili odabrana
podetkom 2019. godine na osnovu glasanja svih Clanica).

Konferencije se odrZavaju jedna za drugom.

Na osnovu Statuta koji je izmijenjen 2017. godine, predsjedavajuca ima obavezu
organizovati | dvodnevni sastanak kontaki osoba | osoba zaduZenih za statistiku trzista rada
u toku prve polovine godine, na kojoj se definisu teme, razmatraju aktuelna i sva druga
praktiéna pitanja vezana za rad Centra.

Nabavka opreme 15.08({

opls:

Predmetni zahtjev dopunjavamo zahijevom za kapitalne izdatke radi nabavke kopir aparata,
procijenjene trZisne vrijednosti do 15. 000,00 KM sa PDV-om.

ObrazioZenje:

Kopir aparati kojima se koriste zaposleni u Agencifi za rad i zapo$ljavanje Bosne i
Hercegovine su nabavljeni 2006. godine.

Amortizovani su, bez knjigovodstvene vrijednosti.

Kopir aparati se Cesto kvare, pa se za tro&kove servisiranja i rezervnih dijelova izdvajaju
znadajna sredstva svake godine, ali bez obzira na ta stalna ulaganja, isti su nepouzdani i ne
mogu da udovolje potrebama Agencije u vezi kopiranja i skeniranja dokumentacije.

Iz navedenih razloga bi bilo neophodno izvr3iti javnu nabavku

" Nabavka opreme 10.000

opis:

718



35

redr =
Medutim, s 31101 ¢ i 1 kabinetu direkiora, polrebno je zhog

| odtedenja je neophodno lzvisiti nabaviu stolica za zaposiene u
Agenciji, kao | odreden broj stolove, & u cilju stvaranja propisanih uslova za nesmetan rad
zaposfenih u Agencifi.

Agencija za rad | zapodljavanje Bosne i Hercegovine za podriku svofim poslovaim
procesima frenutno koristi razlicite vrste opreme { informatickin tehnologija u okviry
informaticko-komunikacione infrastrukiure. Sistemalizacija radnih mjesta predvida 33 radna
mjesta, a trenuinc od 31 zaposlenika, 29 je Korisnika racunarske opreme. Svi korisnici imaju
personalne radne stanice, plan je uzelf dva printera koji su neophodni za rad kao i stare
radne stanice zamijeniti s novim.
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511100 — Bruto piée | naknade 235 008,00 KM
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i izeaduna i potro¥nje u prethodnom periodu koja ie za 2017. godinu iznosila 828.440,00 KM,

povianja plata na osnovu minulog rada, tj. zakonske regulative za navedenu ckonomsku kategoriju, kac

i napredovanje jednog zaposlenika, znaci ostao je isti broj zaposlenih u agenciji samo je jedan
zaposlenik napredovao s mjesta referenta na mjesto strudnog saradnika.

Bitno je napomeniti da zbog povetanog obima posla pri postedovanju u zapoiljavanja nadih radnika u
Republici Sloveniji, koji se je povetao u posljednje tri godine za 300 % a ostao isti broj radnika koji
radena tom sporazumu, primorani su ostajati duZe na poshu kako bise sve obaveze izvidile na vrijeme,
¥t inicira isplatu prekovremenog rada i vete trofkove na platama.

611200 — Naknade troSkova zaposlenih i skupétinskih zastupnika 116,000,080 KVD

Na bazi proraéuna po Odluci o visi, nadinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prijevoz na
posao i prijevoza s posla u Institucija Bosne i Hercegovine, odluci o visini toplog obroka u Institucija

Bosne i Hercegovine kao i isplata otpremnine za omo&nicu direktora zbog odlaska u penziju koija iznosi
g } 3 p o 3 j
oko 10.000,00 KM.

613100 — Putni troikeovi (80.060,00 KM)

Na bazi izvrienja budzeta u 2017, godini, gdje je izvrienje 83.248,00 KM a svi trogkovi sluzbenih
putovanja u Agenciji za rad i zapogljavanje BiH tokom 2019. bit ¢e realizovana u cilju izvrSavanja
planiranih aktivnosti ma medunarodnom i domadem trZistu rada.

Veéi dio aktivnosti bit ¢e realizovan u dijelu koji se odnosi sprovodenje Sporazuma o zapo$ljavanju bh.
drzavljana, i to medicinskih radnika u SR Njemagkoj u skladu sa vaZe¢im Dogovorom, kao i aktivnosti
u skladu sa novim propisima 0O zapo§ljavanju u SR Njemackoj ostalih radnika iz BiH svih profila i
zanimanja, a takoder i zaposljavanja radnika svih profila u Republici Sloveniji. Vezano s tim bit Ce
odrzano vige zajednickih sastanaka sa predstavnicima Savezne agencije za rad i zaposljavanje SR
Njemacke i Zavoda za zaposljavanje Republike Slovenije u cilju pradenja realizacije problematike
zapo§ljavanja nasih radnika u navedenim dr¥avama. U 2019 godini se odekuje i zaposljavanje drzavljana
iz BiH u Kataru a prema potpisanom Sporazumu o zapoiljavanju radnika iz BiH u ovoj drzavi.

Posebna aktivnost je uéesce predstavnika Agencije za rad i zapoSljavanje BiH u zajednickim drzavnim
delegacijama u vezi pregovora za zakljudivanje sporazuma o socijalnom osiguranju i sporazuma o
zapo§ljavanju sa CeSkom Republikom, Slovatkom Republikom, Australijom, Rusijom, Hrvatskom,

Crnom Gorom, Kanadom i Srbijom.

Predstavnici Agencije su Slanovi dva Pododbora Vije¢a Ministara BiH vezano za pracenje napretka BiH
na putu Evropskih integracija iz oblasti trZista rada, socijalne politike, statistike i obrazovanja, te ¢e
njeni predstavnici ubestvovati na vide sastanaka u Briselu kada se budu razmatrali izvjeStaji o

postignutom napretku BiH. Predstavnike Agencije takode oéekuje velika aktivnost vezana za pripremne
aktivnosti prema zahtjevu za ¢lanstvo BiH u EU.
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Agencija je &lan Centra javnih sluzbi za zapoljavanje zemalja Jugoistone Evrope (CPESSEC), te ce
sredstavnici Agencije udestvovati ina direlktorskim i ekspertskim konferencijaimna ovog cenira.
¥ o) j F ~}

Predstavnici Agencije su aktivni udesnici 1 na sastancima, konferencijama i obukama u organizaciji
Medunarodne organizacije rada (ILO), Byropske trening fondacije (ETF) i drugih medunarodnih i
domatih organizacija na koje ée biti pozivana, a vezano za tematiku zaposljavanja mladih i tesko

zaposljivih grupa, kao i uskladenosti obrazovanja sa potrebama trZista rada.

Na domatem tr¥istu rada ée u viSe gradova Tuzla, Mostar, Banja Luka i Bihac biti organizovano sa
stranim poslodaveima vise sastanaka, te intervjua i odabira nezaposlenih radnika za rad u Republici

Sloveniji, SR Njemackoj i Kataru a na kojima je obavezno prisustvo i predstaviika Agencije za rad i

Baziran je na ,,Programu rada® Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine za 2019. godiny,
a u cilju ispunjavanja svih preuzetih medunarodnih i domaéih obaveza iz oblasti zapoSljavanja

drzavljana BiH u inostranstvu na osnovu potpisanih i preuzetih sporazuma o zapo§ljavanju i potpisanih
sporazuma 0 socijalnom osiguranju.

U sklopu ovih aktivnosti predstavnici Agencije za rad i zapogljavanje Bifl ¢e posjetiti sluzbe i agencije
za zapo§ljavanje slijedecih drzava:

1. U sklopu izuzetno vaznih aktivnosti oko ulaska BiHl u EU, Agencija kao glavni koordinator
udestvuje kao izvjestilac vezano za napredak BiH iz oblasti trziSta rada na medudrZavnim
sastancima izmedu EU i BiH, a koji se odrzavaju u Briselu, najmanje 2 (dva) puta godisnje, jer
smo u dva pododbora na nivou Bosne i Hercegovine.

2. SR Njemacku 4(Cetiri) puta godi¥nje, i to zbog sastanaka sa predstavnicima Savezne agencije
za zaposljavanje Njemacke u Ninbergu 2 puta i u Bonu 2 puta. Sve posjete su vezane za
Sporazum o slanju medicinskog kadra iz BiH na rad u SR Njemagku, koji je izuzetno vazan,
kao i vodenje pregovora za zapo§ljavanje i druge Jevalificirane radne snage iz BiH.

3. Republiku Austriju — radi sastanaka u Saveznoj agenciju za rad i zaposljavanje Republike
Austrije 3 (tri) puta, a vezano za zapo§ljavanje radne snage iz BiH po osnovu programa Crveno-
Bijelo-Crvena karta, kao i primjenu Sporazuma o socijalnom osiguranju, te u okviru dogovoru
kojeg je Agencija za rad i zaposljavanje BiH ima sa ovom sluzbom i nadleznim Ministarstvom
za rad i socijalnu politiku Republike Austrije.

4. Republiku Sloveniju - u Zavod za zaposljavanje Republike Slovenije 3 (tri) puta, a vezano za
sprovodenje Sporazuma o zapoljavanje radnika iz Bitl u Republici Sloveniji, Sporazuma o
socijalnom osiguranju kao i drugih bilateralnih kontakata.

5. Republiku Srbiju - u Nacionalnu sluzbu za zapodljavanje Srbije 3 (tri) puta po pitanju
provodenja Sporazuma o zapoljavanju radnika iz BiH u Srbiji, Sporazuma o socijalnom
osiguranju, kao i drugih bilateralnih kontakata.

6. Republiki Crnu Goru - u Zavod za zapogljavanje Crne Gore 3 (iri) puta radi pregovora oko
Sporazuma o zaposljavanju, provodenja Sporazuma o socijalnom osiguranju, kao i drugih
bilateralnih razgovora.
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) {dva) puta puta radi pregovora

bilateralnih razgovora.

ubliku Hrvatsku - u Hrvatski zavod za zapoSljavanje 3 (tri ) puta radi pregovora oko

Rep
Sporazuma o sezonskom zapoljavanju, provodenja Sporazuma o socijalnom osiguranju, kao i
drugih bilateralnih razgovora.

. Republiku Madarsku - na sastanak direktora nacionalnih shizbi za zapo$ljavanje Jugoistocne

(24
Evrope na poziv Nacionalne sluzbe za zaposljavanje Madarske.
|

. Republiku Sloveniju —u Udruzenje poslodavaca Republike Slovenije 2 (dva) puta na sastanke

u sklopu zapo$ljavanja radnika iz Bil u Republici Sloveniji.

. Drravu Katar po pitanju Sporazuma o zapotljavanju radnika iz BiH u Drzavi Katar.
. Rusiju - u Nacionalnu sluZbu za zapoiljavanje Rusije u sklopu pregovora oko Sporazuma za

zapoiljavanje i drugih bilateralnih razgovora.
Republiku Slovatku u prvu zvaniénu posjetu Zavodu za zapoiljavanje Republike Slovacke na

%S

njihov poziv vezano za razvoj bilateralne saradnje i zapoiljavanje radnika iz BiH u Slovackoj.

. U sklopu delegacije Bil, a vezano za razgOvore i pregovore oko potpisivanja bilateralnih

sporazuma o zapoSljavanju i socijalnom osiguranju, planirana su putovanja u Australiju,
Kanadu, Francusku, Njemacku i Italiju.

Predstavnici Agencije, kao ¢lana predsjednistva WAPES-a za Evropu — Svjetske asocijacije
slu¥bi za zapoiljavanje, ¢e prema Programu rada WAPES-a za 2019 . godinu prisustvovati
sastancima 2 (dva) puta na predsjedniStvu i 4 (Betiri) puta na espertskim i strucnim
konferencijama u Svicarskoj, Austriji, Turskoj, Belgiji, Svedskoj, SR Njemadkoj i Francuskoj.
Osim ovih planiranih sluzbenih putovanja svake godine predstavnici Agencije budu pozvani i
na konferencije koje organizuje Svjetska banka, a koje su vezane za zapo§ljavanje mladih, i na
konferencije koje organizuje EK u BiH, kao i ETF- Evropska trening fondacija iz Torina, a
vezano za sistem obrazovanja u zemljama Jugoistotne Evrope.

U sklopu koordinacije iz oblasti zapo§ljavanja predstavnici Agenciji imat ¢e vise odlazaka u
konkretne sluzbene posjete kantonalnim sluzbama za zapodljavanje i regionalnim sluzbama u
RS-u radi izbora odgovarajucih profila radnika za potrebe poslodavaca iz Slovenije, SR
Njemacke, Austrije, Hrvatske, Crne Gore i drugih iskazanih potreba.

U toku izvi$enja obaveza Agencije na medunarodnom planu ¢esto EK u Bil, MOR, Svjetska
banka, ETF-Evropska trening fondacija, kao i druge evropske institucije pozivaju Agenciju za
rad i zapo§ljavanje BiH da ugestvuje na mnogim konferencijama koje su vezane za ulazak BiH
u EU, i to po pitanju zaposljavanja Roma, zapo§ljavanja mladih i lica sa preostalom radnom
sposobno$¢u na kojima predstavnici Agencije aktivno ucestvuju i daju puni doprinos. Ti pozivi
ée dolaziti, ali nismo sada u stanju dati preciznu specifikaciju.

Napomena.

Sredstva koja su planirana u budZetu za ovaj plan sluzbenih putovanja su na samoj gornjoj
granici da mogu pokriti sve obaveze prema Programu rada Agencije i svim planiranim
aktivnostima.

613200 — [zdaci telefonskih i postanskih usluga (21.000,00 KM)

U skladu sa pravilnikok o koristenje sluzbenih telefona i mobitela u Agenciji.
Kao i povedanog obima posla ¥to e incirati vede troskove izdataka za poStanske usluge i brzu postu.
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613480 — Nabavka materiiala 12.000.80 KM

Nabavka kancelarijskog materijala, higijensko potroSnog i kompjuterskog materija

za normalan rad Agencije.

613560 — Izdaci za usluge prevoza i goriva £10.000,00 KNV

Na bazi potrosnje u prethodnom periodu kao i sa povedanim obimom posla, ito &e incirati vise koristenje
slutbenih vozila a samim ti i izdataka za gorivo.

613700 — Izdaci 7a tekude odryavanie (11.006,00 KM)

U skladu sa potrebom za odrZavanjem softvera i hardvera za navedene kategorije:
e Odr¥avanje web stranice Obuke.ba,
e  Odrzavanje informatitke opreme,
e Zamjena postojeCe mrezne infrastrukture,
e Odrzavanje postojeceg antivirusnog softvera

Kao i potrebom za odrzavanje i sitne popravke zgrade i redovni servisi za dva sluZbena vozila.

613800 — Izdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga platnog prometa (5.000,00 KV

Na iskustvenoj osnovi a to se odonosi na osiguranje zaposlenika Agencije prilikom odlaska na sluzbena
putovanja u inostranstvo, osiguranje imovine i opreme, kao i redovno i kasko osiguranje za dva sluzbena
vozila.

6133900~ Ugovorene usluge (39,000.00 KM)

Na bazi potronje u 2017. godini gdje je izvidenje budzeta na navedenoj kategoriji bilo 27.939,00 KM.

Sredstva su prvenstveno potrebna za redovne usluge dtampe, reprezentacije koja je po pravilniku
definisana na 6.000,00 KM i potrebnim sredstvima u iznosu od 14.000,00 KM za angaZovanje
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bazu podataka, sla
ko distrikta BiH, slanje spisk
Republici Sloveniji, provjera doku 1entacije za kandidate, s
dokumentacije Zavodu za zapo$ljavanje Republike Slovenije, kreiranje izvjeStaja o realizaciji
Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u Republiku Sloveniju. Smatramo da je potrebno
angaZovati lice sa V5SS spremom na realizaciji ovih aktivnosti, jer bi mogli doé¢i u situaciju da zbog
prevelikog obima posla ne mozemo ispostovati Obaveze Agencije u realizaciji ovog Sporazuma.

kim putem

Odrzavanje konferencije

Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine ¢e u 2019. godini predsjedavati Centrom javnih
sluzbi za zapoiljavanje JI Evrope (CPESSEC). Clanice Centra su: Bosna i Hercegovina, Bugarska, Crna
Gora, Hrvatska, Madarska, Makedonija, Rumunija, Slovenija, Srbija 1 Turska.

U tom svojstvu, osim upravljanja radom Centra, Agencija ima obavezu organizovati dvije konferencije:
Direktorsku (na kojoj ¢e udestvovati direktori sluzbi za zapoiljavanje) i Ekspertsku (na kojoj ¢e
utestvovati strudnjaci nadleZni za temu koja ¢e biti odabrana pogetkor 2019. godine na osnovu glasanja
svih ¢lanica).

Konferencije se odrzavaju jedna za drugom.

Na osnovu Statuta koji je izmijenjen 2017. godine, predsjedavajuéa ima obavezu organizovati 1
dvodnevni sastanak kontakt osoba i osoba zaduZenih za statistiku tr7idta rada u toku prve polovine
godine, na kojoj se definiSu teme, razmatraju aktuelna i sva druga prakti¢na pitanja vezana za rad Centra.

821300 — Kapitalni izdaci (16.000,00 KM)

Pregradivanjem sale Agencija je dobila tri kancelarije.
Medutim, s obzirom da se sada sastanci odrzavaju u kabinetu direktora, potrebno je zbog dodeka gostiju

izvriti nabavku odgovarajucih stolica.
Takoder, zbog dotrajalosti i oStecenja je neophodno izvriti nabavku stolica za zaposlene u Agenciji u

cilju stvaranja propisanih uslova za nesmetan rad zaposlenih u Agenciji.
Planirana je i nabavka 2 printera i Setri radne stanice.

821300 - Anex kapitalnih izdataka ( 15.000.00)

Predmetni zahtjev dopunjavamo zahtjevom za kapitalne izdatke radi nabavke kopir aparata,
procijenjene trzisne vrijednosti do 15.000,00 KM sa PDV-om.

ObrazloZzenje:

Kopir aparati kojima se koriste zaposleni u Agenciji za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine su
nabavljeni 2006. godine.

Amortizovani su, bez knjigovodstvene vrijednosti.
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17 navedenih razloga bi bilo neophodno izvrditi javnu nabavku

Napomena:

Poslovni prostor u ulici Doke Mazaliéa br.3., u kojem je sjediste Agencije za rad i zapo§ljavanje Bosne
i Hercegovine, Agencija je preuzela nakon prestanka sa radom Zavoda za zapogljavanje Bosne i
Hercegovine, na osnovu &lana 16.117. Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine
(,,Stuzbeni glasnik BiH", broj: 21/03 1 43/09).

Nakon donogenja Zakona Vijece ministara Bosne i Hercegovine je formiralo Komisiju (VM broj: 185/03
od 13.10.2003. godine) koja je izvidila popis opreme, athiva i imovine Zavoda za zapogljavanje Bosne
i Hercegovine i primopredaju poslovnog prostora, stvari, opreme i arhive Agenciji za rad i zapoiljavanje
Bosne i Hercegovine, u skladu sa Odlukama Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine objavljenim u
,,Sluzbenim glasnicima BiH* broj: 21/01 1 13/02.

S obzirom da su gore navedene nekretnine koje se nalaze na k.&. 246, 7.k ulozak LI/10 k.o. Sarajevo,
opisane kao kuca sa dvoristem uknjizene rjeSenjem Opéinskog suda 1 Sarajevo- na JU “Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® , postupak za uknjizbu dijela zgrade koji je diobenim bilansom pripao
Agencije je upucen na rjesavanje Pravobranilastvu Bosne i Hercegovine i isti je u toku.
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